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As mulheres empreendedoras do Parana estdo transformando o mercado com
inovacgao, resiliéncia e determinagdo. Apesar dos avancos, ainda enfrentam desafios
como acesso a crédito, equilibrio entre trabalho e vida pessoal e desigualdade de
oportunidades. Mas quais sdo os numeros que definem esse cenario? Descubra os
principais insights sobre o empreendedorismo feminino no Estado neste infografico!

A maioria tem entre 35 e Atuam principalmente em:

44 anos (40%), seguida
por 45 a 54 anos (29%).

Servigos Comércio

60% possuem ensino 4_ 5 % 4 3 O/O

superior ou pés-graduacgao.

83% criaram suas proprias empresas do
zero.

Escolaridade dessas empreendedoras:
5,39% possuem ensino fundamental
26,0% ensino médio

68,8% nivel superior

73% nao tém sécios, e quando tém, sdo

Financiamento majoritariamente homens (19%).

e Motivacgoes

- Principais motivagdes:
82% usaram recursos proprios

para abrir o negécio. Aumentar a renda
o)
39%

" Conciliar trabalho e

vida familiar

38%
Apenas 12% tiveram apoio Falta de empregos
de bancos ou instituicoes

financeiras. 1 3%

Vantagens e 5 5 O/o

Desafios
enfrentam instabilidade

46% financeira e inseguranga
destacam a autonomia a sobre o futuro.
e flexibilidade como = (C
maior beneficio.

39% relatam ansiedade
e estresse, enquanto
ez 37% sentem a pressao
de ter que cuidar de
tudo sozinha.

32%

afirmam que suporte
psicolégico ajudaria a
enfrentar esses desafios.

23%

sentem realizacao
pessoal e profissional
com seus negocios.

Redes de Apoio e Gestdo

+ 26% das mulheres com ensino médio participam de redes de apoio, enquanto
54% das que tém ensino superior fazem parte de grupos.

+ Principais beneficios dos grupos de apoio:
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Networking Troca de experiéncias Capacitacaoe
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Desigualdade e Barreiras

« 43% acreditam que tém menos oportunidades
que os homens no empreendedorismo.

« 40% ja sofreram algum tipo de discriminagdo no
ambiente de negécios.

« Apesar disso, as empreendedoras se
autoavaliam com nota 7,8 em habilidades de
gestao.

Persisténcia e Resiliéncia

+ 49% ja pensaram em desistir, mas seguiram firmes!
« 35% continuam por tudo que ja construiram.

« 44% sao chefes de familia e 55% acumulam a maior parte dos afazeres domésticos.

/ \ Mais incentivo e
suporte financeiro.
Maior acesso a crédito

W i  para novos nhegocios.

@ Programas de apoio
emocional e psicolégico.

@ Capacitagdo em gestéo para
crescimento sustentavel.

O empreendedorismo feminino no Parana cresce e se
fortalece, mas ainda enfrenta desafios. Com mais
suporte e politicas voltadas para essas mulheres, o

impacto econémico pode ser ainda maior.
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